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ACTA DE COMPROMISO PARA PADRES DE FAMILIA Y /O REPRESENTANTES
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Atendiendo al Acuerdo Ministerial 00077-A, en su art. 3. Con el fin de asegurar la
corresponsabilidad en la formacion integral de los nifios y adolescentes, ademas de lo
establecido en la LOEI y su Reglamento General, corresponde a los padres de familia 'y
/o representantes legales de los estudiantes del sistema educativo nacional lo siguiente:

1.- Promover la cultura de paz y el desarrollo de habilidades sociales de sus
representados a través de la participacidn, apoyo y ejecucién de actividades planificadas
por la unidad educativa.

2.-Fomentar una vinculacién armodnica con todos los miembros y organismos de la
comunidad educativa, a través de la participacion activa en las diversas funciones
asignadas sea como representante del comité o como miembro de una comision.
3.-Promover vy participar activamente en el cuidado y mantenimiento de las
instalaciones educativas, considerando las necesidades y realidad institucional.
4.-Asistir a reuniones, mingas, convocatorias y demas llamados que hace la institucién a
través de los tutores y demds docentes, con el fin de promover mejoras dentro del
ambito académico y socio cultural de los estudiantes.

5.-Colaborar con el Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) en lo que respecta a
brindar informacidn veraz y oportuna que contribuya a la deteccion, intervencion y
seguimiento, cumpliendo las directrices que este organismo determine con el propdsito
de lograr el bienestar integral del estudiante.

6.-Cumplir con las obligaciones basicas de cuidado, higiene y proteccién, garantizando
asi sus derechos a asistir puntualmente a clases efectivizando el derecho a la educacién.
7.-Apoyar los procesos de actividades de refuerzo académico y actividades
extracurriculares, en las que el rol del padre y /o representante es fundamental.
8.-Respetar los horarios académicos, formativos y condiciones de acuerdo a la realidad
que estamos viviendo debido a la Emergencia Sanitaria.

9.- Justificar las inasistencias de mi representado de manera oportuna y considerando
la parte legal (Certificados).Verificar la utilizacién correcta del uniforme del estudiante,
respetando la normativa del Cédigo de Convivencia institucional.

10.- El padre de familia debe entregar al docente tutor la matricula automatica de su
representado, de manera que se legalice la misma y que a su vez se adjuntara al
expediente académico.

11.- Facilitar todo el material necesario de manera que el aprendizaje se apoye en este
requerimiento.

12.- No puede incumplir con los turnos de colacién para los nifios del aula de Inicial
respetando el cronograma y horarios establecidos en la jornada presencial.

13.- Formar parte del grupo de chat informativo de padres de familia en el que se
trataran aspectos especificamente académicos, utilizando un vocabulario respetuoso y
gentil para con los docentes, padres y mas miembros de la comunidad educativa.
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14.-Respetar los horarios académicos, formativos y condiciones de trabajo de acuerdo a
la realidad que estamos viviendo debido a la Emergencia Sanitaria.

15.-Acompaniar y apoyar responsablemente al nifio, nifia en sus clases virtuales y/o
presenciales cumpliendo con el envio de tareas, actividades o evidencias de manera
puntual respetando los cronogramas y horarios establecidos por la docente tutora para
que el estudiante sea apoyado de manera responsable por sus padres en el hogar,
situacion necesaria en los actuales momentos para lograr los objetivos académicos
planteados.

16.-Mantener un compromiso firme de cumplimiento y acompafiamiento académico
como una forma de respeto hacia sus hijos, padre que incumpla serd llamado la atencién
por las autoridades educativas.

FIRMA DEL PADRE/ REPRESENTANTE LEGAL
NOTA: Considerar ciertas actividades que se desarrollaran de manera presencial, cuando
los organismos pertinentes asi lo establezcan.



